
 

 
Dayanak 

BECERİEĞİTİMİSÖZLEŞMESİ 
GENELHÜKÜMLER 

(2)İşletmelerdemeslekieğitimekonuolanders/derslerdenöğrencininbaşarılısayılabilmesiiçinbeceri 
MADDE1-(1) Busözleşme,3308sayılıMeslekiEğitimKanununun25inciveMillîEğitim Bakanlığı 
OrtaöğretimKurumlarıYönetmeliğinin143üncümaddesinedayanılarakhazırlanmıştır.Sözleşmenintarafları 
MADDE 2- (1) Bu sözleşme işletmede yapılacak mesleki eğitimin/stajın esaslarını düzenlemek 
amacıylaokul/kurummüdürü,işverenveyaişverenvekiliileöğrencireşitisekendisi,değilseyasaltemsilcisiarasın
daüç nüsha düzenlenir, imzalanan sözleşmenin birer nüshası taraflarda bulunur. Tanımlar 
MADDE3-BuSözleşmede geçen; 
a) Eğiticipersonel:Meslekiyeterliğesahip,öğrencilerinişyerindekieğitimindensorumlu,işpedagojisi 
eğitimialmış,meslekieğitimyöntemvetekniklerinibilenveuygulayanveyameslekiveteknikeğitimokulve 
kurumlarında atölye ve laboratuvar öğretmenliği yapabilme yetkisine sahip kişiyi, 
b) İşletme:ÖğrencininKanunkapsamındameslekieğitimgördüğü;1)Özelsektöreaitkurumve kuruluşları, 
2)Kamukurumvekuruluşlarını(İl/ilçemillîeğitimmüdürlükleri,okulöncesieğitimkurumları,ilköğretimveortaöğre
tim kurumları dâhil) 3) Bünyesinde döner sermaye işletmesi bulunan okul ve kurumlar için 
dönersermayeişletmesini, 
c) İşletmelerdemeslekieğitim:Meslekiveteknikeğitimokulvekurumlarıöğrencilerininbecerieğitimleriniişletm
elerde, teorik eğitimlerini ise mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında veya işletme veyakurumlarca 
tesis edilen eğitim birimlerinde yaptıkları eğitim uygulamalarını, ç) Öğrenci: Mesleki ve teknikAnadolu 
liseleri, mesleki ve teknik eğitim merkezleri, çok programlı Anadolu liseleri ile mesleki eğitim 
merkezlerindeöğrenimgörenleri, 
d) Staj:İşletmelerdemeslekieğitimegönderilemeyenöğrencilerindiplomaalabilmekiçinöğretim 
programlarıylakazandırılmasıöngörülenmeslekibilgi,beceri,tutumvedavranışlarınıgeliştirmeleri,sektörütanı
maları, iş hayatına uyumları, gerçek üretim ve hizmet ortamında yetişmeleri amacıyla işletmedeyaptıkları 
toplam 40 iş günü süreli mesleki çalışmayı, 
e) Usta öğretici: Ustalık yeterliğini kazanmış; aday çırak, çırak, kalfa ile mesleki ve teknik eğitim okul 
vekurumlarıöğrencilerininişyerindekieğitimindensorumlu;meslekieğitimtekniklerinibilenveuygulayankiş
iyi,ifade eder. İşletmelerde mesleki eğitim ve staj 
MADDE4-
(1)İşletmedemeslekieğitimgörenöğrencininteorikeğitimiokul,kurumveyaişyerinineğitimbirimindeyapılır.Te
orikeğitimveişletmedemeslekieğitimprogramınözelliğivesınıflaritibarıylahaftalıkders çizelgelerinde 
belirtilen süre kadardır. (Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği,madde123/1). 
(2) Sektörün özelliği, çalışma ve kapasite durumu ile okul ve iklim şartları da dikkate alınarak yılın 
bellizamanlarında faal olan yiyecek içecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri, eğlence 
hizmetleri,denizcilikalanları ileBakanlıkçauygunbulunan diğeralan/dal öğrencileri 10 uncu ve11inci 
sınıfınbitimitarihinden itibaren işletmelerde mesleki eğitimlerini yoğunlaştırılmış olarak görebilirler. 
Mesleki eğitimmerkezi öğrencilerinin okulda almaları gereken dersler, işletmelerle yapılacak işbirliği 
çerçevesindeyoğunlaştırılarakokutulabilir.(MillîEğitimBakanlığıOrtaöğretimKurumlarıYönetmeliği,madde
63,121). 
(3) İşletmedekimeslekieğitim,ilmillîeğitimmüdürlüklerincehazırlananilgiliöğretimyılıçalışmatakviminegöre 
yapılır (Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği, madde 15). 
(4) Teorik ve uygulamalı eğitimlerinin tamamını okulda yapan öğrenciler, öğretim 
programlarıylakazandırılmasıöngörülenmeslekibilgi,beceri,tutumvedavranışlarınıgeliştirmelerini,sektörütan
ımalarını,iş hayatına uyumlarını, gerçek üretim ve hizmet ortamında yetişmelerini sağlamak amacıyla yarı 
yıl ve yaztatillerinde staj çalışması yapar. Staj süresi toplam40 iş günü olup bunun 15 gününe kadarı 10 
uncu sınıfınsonundayapılabilir.(MillîEğitimBakanlığıOrtaöğretimKurumlarıYönetmeliği,madde126-
127).İşkazasıvemeslek hastalığı hâli 
MADDE5-
(1)Öğrencininişletmedemeslekieğitim/stajısırasındameydanagelebilecekişkazalarıvemeslekhastalıklarından 
ve süresi içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumuna gerekli bildirimde bulunulmasından işyeriişverenleri/işveren 
vekili sorumludur. (Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği, madde144, Sosyal Güvenlik 
Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü çıkışlı 29/09/2016 tarihli ve 2016/21 
sayılıGenelge).Programlarauygunluk 
MADDE 6-(1) İşletmelerde mesleki eğitim ve staj, “Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim 
KurumlarıYönetmeliği”hükümleriveilgilialan/dalçevçeveöğretimprogramlarınauygunolarakyürütülür.İzin 
MADDE7-(1)İşletmelerdemeslekieğitimgörenöğrenciyeyarıyılveyaztatilisüresincetoplambirayücretliizin 
verilir. Ayrıca mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum müdürlüğünün görüşü alınarak bir aya kadarücretsiz 
mazeret izni de verilebilir (3308 SK. Madde 26, Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 
Yönetmeliği,madde134). 
(2) Öğrenciler,teorikeğitimgünlerindeücretliizinlisayılırlar(MillîEğitimBakanlığıOrtaöğretimKurumlarıYönet
meliği, madde 123). 
(3) Öğrencileretelâfieğitimisüresinceveokul/kurumdayapılacaksınavlariçinbelirtilengünlerdeücretliizin 
verilir (Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği,madde 144 ). 
(4) Stajsüresitoplam40işgünüolupizinliveraporluolunansürelerinfiilentamamlanmasıgerekir.(MillîEğitim 
Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği, madde 127). Ödenecek ücret 
MADDE 8-(1) İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler ile mesleki ve teknik ortaöğretim okul 
vekurumlarındastajveyatamamlayıcıeğitimgörenöğrencilereasgariücretinnettutarının;yirmiveüzerindepers
onel çalıştıran işyerlerinde yüzde otuzundan, yirmiden az personel çalıştıran işyerlerinde 
yüzdeonbeşinden, mesleki eğitim merkezi öğrencilerine (aday çırak ve çırağa) asgari ücretin yüzde 
otuzundanaşağı ücret ödenemez. Ücret, başlangıçta (. ............................. )TL’dır.Öğrenciyeödenecekücret 
her türlü vergiden muaftır. (3308 Sayılı Kanun, Madde 25).(1/a) İşletmelerde mesleki eğitim 
gören/stajyapanöğrencilere,meslekieğitimindevamettiğisüreceyürürlüktekiasgariücretinnettutarının%30’un
danaz olmamak üzere ücret ödenir. Ücret, başlangıçta (. .........................................) TL’dır. Öğrenciye 
ödenecekücrethertürlüvergidenmuaftır(3308SayılıKanun,Geçicimadde12).(3308sayılıKanununGeçici 12 
nci maddesi yürürlükte kaldığı sürece birinci fıkra yerine (1/a) fıkrası uygulanacaktır.) 
(2)Sözleşmeningeçerliliksüresiiçindeasgariücretteartışolmasıhalinde,buartışlaraynıorandaöğrencininücretine 
yansıtılır. Devamsızlık yapan öğrencinin ücretlerinden kesinti yapılması 
MADDE9-(1)Öğrencimeslekieğitimiçinişletmeyedevametmekzorundadır.İşletmedemeslekieğitimineve 
teorik eğitimine özürsüz devam etmeyen veya ücretsiz izin kullanan öğrencinin bu günlerdeki ücretikesilir. 
(2) Ücretkesilerekyapılacaködememiktarı; 
a) 20vedahafazlapersonelçalıştıranişletmelerce; 

Ödenecekücret= (NetAsg.ücretx%30)-(NetAsg.Ücr.x%30xDevamsızGünSayısı)30 
b) 20’denazpersonelçalıştıranişletmelerce; 

Ödenecekücret= (NetAsg.ücretx%15)-(NetAsg.Ücr.x%15xDevamsızGünSayısı) 
30 

c) Meslekieğitimmerkeziöğrencilerine(adayçırak,çırak)eğitimverenişletmelerce;Öde
necek ücret = (Asg.ücret x %30) -(Asg.Ücr.x%30 x Devamsız Gün Sayısı) 

30 
formülüuygulanarakbulunur. 

(2/a)Ödenecekücret=(NetAsg.ücretx%30) -(NetAsg.Ücr.x%30xDevamsızGünSayısı)30 
formülüuygulanarakbulunur. 
(3308sayılıKanununGeçici12ncimaddesiyürürlüktekaldığısüreceikincifıkrayerine(2/a)fıkrasıuygulanacaktır.) 

SİGORTALILIK 
Öğrencilerinsigortalılığı 

MADDE 10- (1) Okul/kurum müdürlüğünce; bu sözleşmenin akdedilmesi ile öğrencinin işletmede 
meslekieğitimedevamettiğisürece5510sayılıSosyalSigortalarveGenelSağlıkSigortasıKanununun,işkazalarıve 
meslekhastalıklarıilehastalıksigortasıhükümlerinegöresigortalanır,bunlardanbakmaklayükümlüolunankişi 
durumunda olmayanlar için ayrıca genel sağlıksigortası primi ödenir. Staj yapan öğrenciler ise işkazasıve 
meslek hastalığı yönünden sigortalanır. (5510 Sayılı Kanun, madde 5). SGK primlerinin ödenmesiMADDE11-
(1)Bakanlıkçaödenmesigerekensigortaprimleri,4857sayılıİşKanununun39uncumaddesinegöre belirlenen 
yürürlükteki asgari ücretin %50’si üzerinden hesap edilerek okul/kurum müdürlüğünce,Sosyal Güvenlik 
Kurumuna ödenir veya bu Kurumun hesabına aktarılır (3308 Sayılı Kanun, madde 25). 
Sigortalılıklailgilibelgelerinmuhafazası 
MADDE12-(1)Sigortaveprimödemeileilgilibelgelerokul/kurummüdürlüğüncemuhafaza edilir. 

ÖĞRENCİNİNDEVAMVEDİSİPLİNDURUMU 
Eğitimedevamedemeyenöğrenciler 

MADDE 13-(1) Mesleki eğitimini işletmede gören öğrencilerden; uzun süreli tedaviyi gerektiren 
birhastalıktan,yangın,depremgibidoğalafetlerdendolayıeğitimedevamedemeyenöğrencilerhakkındaMillî 
Eğitim Bakanlığının ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. İşletmeye özürsüz devamsızlık 
MADDE14-(1)İşletmeyetkilileri,özürsüzolarakaralıksızüçişgünümeslekieğitiminegelmeyenöğrenciyiengeç iki 
iş günü içinde okul/kurum müdürlüğüne elektronik ortamda veya yazılı olarak bildirmek zorundadır 
(MillîEğitimBakanlığıOrtaöğretimKurumlarıYönetmeliği,madde144).Disiplin 
MADDE15-
(1)Öğrencininişletmededisiplinsoruşturmasınıgerektirecekdavranıştabulunmasıhalinde,budurumişletmetar
afındanokul/kurummüdürlüğüneraporlabildirilir.Disiplinişlemiokul/kurummüdürlüğütarafından 
mevzuatına göre yürütülür. Sonuç işletmeye yazılı olarak bildirilir (Millî Eğitim Bakanlığı 
OrtaöğretimKurumlarıYönetmeliği,madde165). 

Becerisınavı 
MADDE 16-(1) İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim 
KurumlarıYönetmeliğinin46ncımaddesihükümlerinegöreyılsonubecerisınavınaalınır.Buöğrencilerinişletmeler
demeslekieğitimekonuolanders/derslerdendönempuanınınbelirlenmesindeherdönemdetemrin,proje,iş,den
ey ve hizmet değerlendirmesinden aldığı puanlar ile telafi eğitimi süresince yaptıkları temrin, proje, iş,deney 
ve hizmetlerden aldıkları puanların aritmetik ortalaması alınır. Birinci ve ikinci dönem puanlarının 
aritmetikortalamasıileyılsonubecerisınavıpuanınınaritmetikortalamasıalınarakyılsonupuanıbelirlenir(Millî 
Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği, madde 53). 

sınavıpuanıenaz50olmakkaydıylabirinciveikincidönempuanlarıilebecerisınavpuanınınaritmetikortalamasının 
en az 50 veya beceri sınav puanının en az 70 olması gerekir (Millî Eğitim Bakanlığı 
OrtaöğretimKurumlarıYönetmeliği,madde 56). 
(3) Stajyapanöğrenciler,stajbitimindebecerisınavıesaslarınagörestajbitirmesınavınaalınır.(MillîEğitimBakanlı
ğı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği, madde 133). 

TARAFLARINDİĞERGÖREVVE SORUMLULUKLARI 
İşletmeleringörevvesorumlulukları 

MADDE17-(1)MillîEğitimBakanlığıOrtaöğretimKurumlarıYönetmeliğinin144üncümaddesinegöre,mesleki 
eğitim yaptıracak işletmelerin görev ve sorumlulukları: 
a) Meslekieğitimin,ilgilimeslekalan/dallarıçerçeveöğretimprogramlarınauygunolarakişletmebelirlemekomis
yonu tarafından belirlenen yerde yapılmasını sağlamak, 
b) Meslekieğitimyapılacakalan/dallarınherbiriiçin,öğrencilerinmeslekieğitimindensorumluolmaküzere,
ustalıkveyameslekîyeterliğesahipveişpedagojisieğitimigörmüşnitelikteustaöğreticiyiveyaeğitim 
personelini eğitimde görevlendirmek, 
c) Ustaöğreticiveeğiticipersonelbulunmamasıdurumunda,okul/kurummüdürlükleriileişbirliğiyaparakaçılac
ak iş pedagojisi kursuna ilgili personelin katılımını sağlamak, 
ç)Meslekieğitimiçingerekliolantemrinmalzemeleriniteminetmek, 
d) İşletmede mesleki eğitim gören öğrenciye, ödenecek ücret miktarı, ücret artışı ve diğer 
imkânlarıkapsayaneğitimsözleşmesiniöğrenciveyayasaltemsilcisiveokul/kurummüdürüilebirlikteimzalam
ak, 
e) Öğrencilerindevamdurumlarınıizleyerekdevamsızlıklarınıvehastalıkizinleriniikiişgünüiçindeelektr
onik ortamda veya yazılı olarak ilgili okul/kurum müdürlüğüne bildirmek, 
f) Öğrencilerinilgilidönemeaitpuançizelgelerinidönemsonundanbeşişgünüöncekapalızarfiçindeilgiliokul/ku
rum müdürlüğüne teslim etmek (zarf öğrenciye verilmez), 
g) Öğrencilertarafındantutulanişdosyasını,istenmesidurumundaveyayılsonubecerisınavındanönceilgili 
okul/kurum müdürlüğüne teslim etmek, 
ğ)Öğrencilereteorikeğitim,telâfieğitimiveokul/kurumdayapılacaksınavlarileokuldayapılacakresmîtören ve 
sosyal faaliyetler için belirlenen günlerde ücretli izin vermek, 
h) Öğrencilereyarıyılveyaztatilisüresincetoplambirayücretliizinvermek, 
ı)İşletmedemeslekieğitimedevamedenöğrencilerebirdersyılıiçindedevamsızlıktansayılmakve 
mevzuatlabelirlenenazamiözürsüzdevamsızlıksüresinigeçmemeküzere,ilgiliokul/kurummüdürlüğününde 
görüşünü alarak ücretsiz mazeret izini vermek, 
i) İşletmedemeslekieğitimbaşladıktansonrapersonelsayısındaazalmaolmasıdurumundadaeğitimealınmı
ş olan öğrencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar işletmede eğitime devam ettirmek, 
j) Öğrencinin,işletmeninfarklıbirşubesi/birimindeeğitimgörmeküzereeğitimyerinindeğişmesihâlindeokul 
müdürlüğünü bilgilendirmek, 
k) Öğrencilerinişkazalarıvemeslekhastalıklarındankorunmasıvetedavileriiçin6331sayılıKanunveilgilidiğer 
mevzuat kapsamında gerekli önlemleri almak, 
l) Eğitimiyapılanmeslekalan/dallarınınöğretimprogramlarındabulunduğuhalde,işletmedeki 
imkânsızlıklarnedeniyleöğretilemeyenkonularınöğretimiiçinokul/kurummüdürüileişbirliği yapmak, 
m) İşletmelerdemeslekieğitimininçerçeveöğretimprogramınauygunolarakyürütülmesiveokul/kurumile 
işletme arasında eğitimde sürekli işbirliğini sağlamak, öğrencilerin başarı, devamsızlık ve 
disiplindurumlarını izlemek ve rehberlikte bulunmak amacıyla okul müdürlüğünce görevlendirilen 
koordinatöröğretmenleringörevleriniyerinegetirmesindeyardımcıolmak,Öğrenciye,işsağlığıvegüvenliğited
birleri 
çerçevesinde,işletmedebulunduğusürecekullanılmaküzereçalışandanfarklıözellikteyakakartı,işkıyafetive 
benzeri tedbirleri almaktır.. 

Okul/kurumlarıngörevvesorumlulukları 

MADDE18-(1)MillîEğitimBakanlığıOrtaöğretimKurumlarıYönetmeliğinin78incimaddesinegöre 

okul/kurummüdürününgörevvesorumluluklarışunlardır: 

a) Öğrenciveyayasaltemsilcileriilebirlikteişletmelerlemeslekieğitimsözleşmesini imzalamak, 
b) Eğitimiyapılacakmeslekalan/dallarıylailgiliçerçeveöğretimprogramlarınınveöğrencilerinişletmedeyaptı
kları etkinliklerle ilgili formların ders yılı başında işletmelere verilmesini sağlamak, 
c) İşletmelerdekimeslekieğitimineğiticipersonel/ustaöğreticitarafındanyapılmasınısağlamak, 
ç)İşletmelerdekimeslekieğitiminilgilimeslekalan/dalıçerçeveöğretimprogramlarınauygunolarakyapılmasınısa
ğlamak, 
d) Öğrencilerinücretliveücretsizmazeretizinleriiledevam-
devamsızlıkdurumlarınınizlenmesinivekayıtlarının tutulmasını sağlamak, 
e) İşletmelerdemeslekieğitimgörenöğrencilerinsigortaprimlerineaitişlemlerinmevzuatınagöreyürüt
ülmesinisağlamak, 
f) İşletmelerleişbirliğiyaparak,öğrencilerinmeslekieğitimindensorumluustaöğreticiveyaeğitici 
personelinyetiştirilmesiiçinişpedagojisikurslarıaçmak,başarılıolanlara"UstaÖğretici"belgesivermek,bununla 
ilgili kayıtları tutmak, 
g) İşletmelerdegörevliustaöğreticiveeğiticipersonelinhizmetiçieğitiminde,okul/kurumunpersonelvediğer 
imkânlarıyla yardımcı olmak, 
ğ)İşletmelerdeyapılanmeslekieğitimdeamaçlananhedeflereulaşılmasıiçinişletmeyetkilileriileişbirliğiyaparak 
eğitimle ilgili gerekli önlemleri almak, 
h) Okulmüdürüveyakoordinatörmüdüryardımcısınındeğişmesidurumundailgiliişletmeyibilgilendirmek,ı) 
İşletme yetkilileriyle yapılan toplantılara başkanlık yapmaktır. Öğrencilerin görev ve sorumluluklarıMADDE 
19-(1) Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 36, 124, 126 ve 147 nci 
maddelerinegöreişletmedemeslekieğitimgören/stajyapanöğrenciningörevvesorumlulukları: 
a) İşyerininşartlarına,kılık-kıyafetveçalışmadüzenineuymak, 
b) Üretimvehizmetleilgiligizlilikgerektirenkonularilekişilereaitözelbilgileribaşkalarıyla paylaşmamak, 
c) Sendikaletkinliklere katılmamak, 
ç)Eğitimedüzenliolarakdevametmek, 
d) Meslekieğitimileilgiliişdosyası tutmak, 
e) Stajadevamedenleriçinstajdosyasıtutmak, 
f) İşletmedemeslekieğitimyaptığıgünlerdedevamsızlıkyaptığısüreyeilişkinözürbelgesiveyayazılıvelibeyanı
nı özür gününü takip eden en geç beş iş günü içinde okul/kurum müdürlüğüne teslim etmektir.  

DİĞERHUSUSLAR 
Hükümbulunmayanhâller 

MADDE20-(1)İşletmedemeslekieğitimgörenveyastajyapanöğrencilerhakkında;busözleşmedeyer 
almayandiğerhususlardaMillîEğitimBakanlığıOrtaöğretimKurumlarıYönetmeliğiveilgilidiğermevzuathükümle
rine göre işlem yapılır. İşverenin değişmesi 
MADDE21-
(1)İşverenindeğişmesihalinde,yeniişverenaynımesleği/üretimisürdürüyorsasözleşmeyenilenir.Öğrencinin 
okul/kurumunun değişmesi 
MADDE22-(1)Öğrencininaynıyerleşimyerindeokul/kurumunudeğiştirmesidurumundameslekieğitimineaynı 
iş yerinde devam eder. Bu durumda, okul/kurum müdürlüğünce sözleşmenin yenilenmesi sağlanır. 
Öğrenciyesağlanacakhaklar 
MADDE23-(1)İşletmetarafındanöğrenciaşağıdakisosyalhaklardanyararlandırılacaktır. 

□ Öğle yemeği 
□ Ulaşım 
□ Barınma 

Diğer:………………………………………………………………………………………………….. 

Sözleşmeninfeshi 
MADDE24-(1)Sözleşme; 
a) İşyerininçeşitlisebeplerle kapatılması, 
b) İşyerindekiustaöğretici/eğiticipersoneliniştenayrılmasıveişyerindebaşkaustaöğretici/eğiticiperso
nelinbulunmaması, 
c) İşyerisahibinindeğişmesihalindeyeniişyerininaynımesleği/üretimi sürdürememesi, 
ç)Öğrenciyebakmaklayükümlüolanınikametinideğiştirmesinedeniyleöğrencininulaşımınısağlayamayacağına 
dair yazılı beyanı, 
d) Öğrencininokul/kurumdeğiştirmeveyaörgüneğitimdışınaçıkarmacezasıalarakokul/kurumlailişiğinin 
kesilmesi, 
e) Sağlıkdurumununişletmedekieğitimdenolumsuzetkilenmesi, 
f) Öğretimyılısonundaöğrencininveyaişletmenindurumundadeğişiklikolması, 
g) İşletmelerdegrevvelokavtuygulamasıolması, 
ğ)Deprem,yangınveselgibiafetler, 
h) Taraflardan birinin yükümlülüklerini yerine getirmemesi,hallerinde tek taraflı olarak feshedilir. 
Fesihdurumu,sözleşmeninfeshitarihindenitibaren3işgünüiçindeilgiliokul/kurummüdürlüğüneyazılıolarakbi
ldirilir. (3308 sayılı Kanun madde 22, Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği, 
madde133). 

Yürürlük 

MADDE25-(1).../.../ ........ tarihindeyürürlüğegirmeküzeretaraflarcaimzalananbusözleşme öğrencinin 
meslekieğitimini/stajınıtamamladığıtarihekadargeçerlidir.Saklanmasüresi 
MADDE26-Sözleşme,okul/kurummüdürlüklerinceöğrencidosyasındasüresizsaklanır. 

 
Okul/Kurumunun Adı 

Özel BOSB Bilim Teknik Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi 

İşletmenin Adı: 
…………………………………………………………………………..  

Öğrencinin/18yaşındanküçükseyasaltemsilcisinin 

Okul/Kurum Müdürünün İşveren veya Vekilinin 

Adı Soyadı Adı Soyadı:………………………………………………………... 
Görevi:………………………………………………………………. 

Adı Soyadı: 
…………………………………………………………………............. 

Tarih :………/………/202… Tarih :………/………/202… Tarih :………/………/202.. 

İmza-Mühür İmza-Mühür/Kaşe İmza 



                           T.C. 

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 

İŞLETMELERDE MESLEK EĞİTİMİ SÖZLEŞMESİ 

          SÖZLEŞME 

ÖĞRENCİNİN 

 
Adı Soyadı 

 
Kayıtlı Olduğu 

Okul/ Kurumun Adı 

Özel BOSB Bilim Teknik Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi 

T.C.Kimlik No 
 

Okul Numarası 
 

Baba Adı 
 

Sınıfı-Şubesi 
 

Ana Adı 
 

Alanı / Dalı 
 

Doğum Yeri 
 

Telefonu 
 

Doğum Tarihi 
 İşletmede Mesleki 

Eğitime Başlama Tarihi 

 

 

OKUL/KURUMDA İRTİBAT SAĞLANACAK KOORDİNATÖR MÜDÜR YARDIMCISININ/ÖĞRETMENİN 

Adı-Soyadı  

Telefonu Cep-1  Cep-2  

ÖĞRENCİ VELİSİNİN /YASAL TEMSİLCİSİNİN İŞLETMENİN 

Adı-Soyadı 
 

Adı 
 

Yakınlığı 
 

Adresi 
 

 
İkametgah Adresi 

 İşletme Temsilcisinin 

Adı-Soyadı 

 

Telefon Numarası 
 

Telefon Numarası 
 

Faks Numarası 
 

E-Posta Adresi  E-Posta Adresi  

 
Öğrencinin 18 

yaşından büyük 

olması ve velisi 

bulunmaması 

halinde irtibat 

sağlanacak kişinin 

Adı-Soyadı: Vergi No  

……………………..……………………       SGK İşyeri Sicil No/ Bağ kur No 

İletişim bilgileri:………….……..… 
 

………………………………………….. IBAN No 

…………………………………………..  

………………………………………….. 

…………………………………………… 

 

PARAFLAR 

Okul/Kurum Müdürü           İşveren veya Vekili (Kaşe) 
Öğrenci/18yaşından küçükse 

Yasal temsilcisi 
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