BECERIEGITIMiSOZLESMESi
GENELHUKUMLER

Dayanak
MADDE1-(1) Busézlesme,3308sayiliMeslekiEgitimKanununun25inciveMilliEgitim Bakanlig
OrtaodgretimKurumlariYénetmeliginin143incimaddesinedayanilarakhazirlanmistir.S6zlesmenintaraflar
MADDE 2- (1) Bu sozlesme isletmede yapilacak mesleki egitimin/stajin esaslarini diizenlemek
amaciylaokul/kurummiuduri,isverenveyaisverenvekiliiledgrenciresitisekendisi,degilseyasaltemsilcisiarasin
daﬂBnﬂsha duizenlenir, imzalanan sozlesmenin birer nushasi taraflarda bulunur. Tanimlar
MADDE3-BuSézlesmede gegen;
a) Egiticipersonel: esIeklyeter1i§esahip,6§rencilerinisyerindekieéitimindensorumlu,i§pedagojisi
egitimialmig,meslekiegitimyontemvetekniklerinibilenveuygulayanveyameslekiveteknikegitimokulve
kurumlarinda atélye ve laboratuvar 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi,
b) Isletme:OgrencininKanunkapsamindameslekiegitimgordiigi; 1) Ozelsekt6reaitkurumve kuruluglar,
2)Kamukurumvekuruluslarini(il/ilgemilliegitimmudurltikleri,okuloncesiegitimkurumlari,ilkdgretimveortadgre
tim kurumlari dahil) 3) Blinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan okul ve kurumlar igin
donersermayeisletmesini
c) Isletmelerdemeslekiegitim:Meslekiveteknikegitimokulvekurumlariégrencilerininbeceriegitimleriniisletm
elerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya iiletme veyakurumlarca
tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini, ¢) Ogrenci: Mesleki ve teknikAnadolu
liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri, cok programli Anadolu liseleri ile mesleki egitim
merkezlerindedgrenimgaérenleri,
d) Staj:Isletmelerdemeslekiegitimegonderilemeyendgrencilerindiplomaalabilmekigin 6gretim
programlariylakazandirimasiongérilenmeslekibilgi,beceri,tutumvedavraniglarinigelistirmeleri,sektoritant
malari, is hayatina uyumlari, gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmedeyaptlklan
toplam 40 is glinu streli mesleki'¢alismayi,
e) Usta ogretici: Ustalik yeterligini kazanmis; aday cirak, cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul
vekurumlariégrencilerininisyerindekiegitimindensorumlu;meslekiegitimtekniklerinibilenveuygulayankis
iyi,ifade eder. Isletmelerde mesleki egitim ve staj

{T)isTetmedemeslekiegitimgore! grencininteorike?' 'miokul,kurumveYaisyerininegitimbirimindeyapllerTe
orikegitimveisletmedemeslekiegitimprograminézelligivesiniflaritibariylahaftalikders cizelgelerinde
belirtilen siire kadardir. (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi,madde123/1).
(2) Sektoriin ézelligi, %all§ma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlari da dikkate alinarak yilin
bellizamanlarinda faal olan yiyecek igiecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri, eglence
hizmetleri,denizcilikalanlari ileBakanlikcauygunbulunan digeralan/dal ogrencileri 10 uncu vellinci
sinifinbitimitarihinden itibaren isletmelerde mesleki egitimlerini yogunlastiriimis olarak gorebilirler.
Mesleki egitimmerkezi 6grencilerinin okulda almalari gereken dersler, isletmelerle yapilacak i?birligi
gr%\iesindeyogunlagln arakokutulabilir.(MilliEgitimBakanligiOrtadgretimKurumlariYonetmeligi,madde

3) I?Ietmedekimeslekiegitim,ilmiIIA gltimm(]di]rluklerincehaurlananilljgiliééretimylllgaI|§matakviminegére

apilir (Milli Egitim Bakanlg Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 15).
(4fTeorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini okulda yapan 6grenciler, 6gretim
pro%ramlarlylakazand|nImas@ngérﬁIenmeslekibil i,beceri,tutumvedavranislarinigelistirmelerini,sektériitan
imalarini,is hayatina uyumlarini, gergek tiretim ve hizmet ortaminda yetismelerini saglamak amaciyla yari
yil ve yaztatillerinde staj ;alllgma . Staj stiresi toplam40 is glinu olup bunun 15 gintne kadari 10
uncu sinifinsonundayapilabilir.( imBakanligiOrtadgretimKurumlariYonetmeligi,madde126-
127).Iskazasivemeslek hastaligi hali

5-

]Iﬁigrencinini§|etmedemeslekie“itim/staj|5|rasmdameydanagelebilecekiskazalanvemeslekhastaI|kIarmdan
ve suresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli bildirimde bulunulmasindan isyeriisverenleri/isveren
vekili sorumludur. (Milli Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde144, Sosyal Giivenlik
Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Mudiirligu cikish 29/09/2016 tarihli ve 2016/21

sayiliGenelge).Programlarauygunluk
MADDE 6-!1) Isletmelerde mesleki egitim ve staj, “Milli Egitim Bakanlig Ortadgretim .
urumlariYonetmeligi”hiikiimleriveilgilialan/dalcevgeveogretimprogramlarinauygunolarakyirttalir.izin
MADDE7-(1)isletmelerdemeslekiegitimgorendgrenciyeyariyilveyaztatilistiresincetoplambiraydcretliizin
verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere 0ku|§kuryrr3 midurltgtnin goriist alinarak bir aya kadariicretsiz
mazeret izni de verilebilir (3308 SK. Madde 26, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi,madde134).
(2) Ogrenciler,teorikegitimginlerindelcretliizinlisayilirlar(MilliEgitimBakanligiOrtadgretimKurumlariYénet
meligi, madde 123).
(3) Ogrencileretelafiegitimisiresinceveokul /kurumdayapilacaksinavlariginbelirtilengiinlerdedicretliizin
verilir (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi,madde . -
(4) Stajsuresitoplam40isguntiolupizinliveraporluolunansirelerinfiilentamamlanmasigerekir.(Mil fEgitim
Bakanligi Ortab%retim Kurumlari Yonetmeligi, madde 127). Odenecek Ucret
MADDE 8-(1) isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortaégretim okul
vekurumlarindastajveyatamamlayiciegitimgorenogrencilereasgaritcretinnettutarinin;yirmivetzerindepers
onel galistiran isyerlerinde ylizde otuzundan, yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde
ylizdeonbesinden, mesleki egitim merkezi dgrencilerine (aday girak ve clraga) asgari lcretin ylizde
otuzundanasag Ucret 6denemez. Ucret, baslangigta (... ... )TUdir.Ogrenciyeddenecekiicret
her tiirlii vergiden muaftir. (3308 Sayili Kanun, Madde 25).(1/a) Isletmelerde mesleki egitim
géren/stajyapanbgrenciIere,meslekiggitimindevametti“isureceyUrurIUktekiasgariUcretlnn_et}utarlnln%30’un
anaz olmamak Uzere ucret 6denir. Ucret, baslangigta (. ..... TL'dir. Ogrenciye
odenecekiicrethertiirliivergidenmuaftir(3308SayiliKanun Gegicimadde12).(3308sayiliKanununGegici 12
nci maddesi yurirlikte kaldigi stirece birinci fikra yerine (1/3% fikrasi uygulanacaktir.) .
(2)sozlesmeningegerliliksuresiigindeasgariticretteartigolmasihalinde,buartislarayniorandadgrencinintcretine
yansitilir. Devamsizlik yapan 6grencinin tcretlerinden kesinti yapilmasi B
MADDES-(1)Ogrencimeslekiegitimicinisletmeyedevametmekzorundadir.isletmedemeslekiegitimineve
teorik egitimine dzlirsiiz devam etmeyen veya icretsiz izin kullanan dgrencinin bu giinlerdeki tcretikesilir.
(2) Ucretkesilerekyapilacakodememiktari;
a) 20vedahafazlapersonelgalistiranisletmelerce;

Odenecekiicret= (NetAsg.ucretx%30)-(NetAsg.Ucr.x%30xDevamsizGiinSayisi)30
b) 20’denazpersonelgalistiranisletmelerce;

Odenecekiicret= (NetAsg.iicretx%15)-(NetAsg.Ucr x%15xDevamsizGiinSayisi

) Meslekiegitimmerkezidgrencilerine(adaycirak,cirak)egitimverenisletmelerce; Ode
necek ticret = (Asg.ticret x %30) -(Asg.Ucr.x%30 x Devamsiz Giin Sayisi

30
formultiuygulanarakbulunur. N
(2/a)Odenecekiicret=(NetAsg.iicretx%30) -(NetAsg.Ucr.x%30xDevamsizGiinSayist)30
formiliiuygulanarakbulunur.
(3308sayilikanununGegicil2ncimaddesiyirrliiktekaldigistireceikincifikrayerine(2/a)fikrasiuygulanacaktir.)
.. SIGORTALILIK

Ogrencilerinsigortalligi
MADDE 10- (1) Okul/kurum midurlagiince; bu sdzlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede
meslekiegitimedevamettigistirece5510sayiliSosyalSigortalarveGenelSaglikSigortasiKanununun,iskazalarive
meslekhastaliklariilehastaliksigortasihiikiimlerinegoresigortalanir,bunlardanbakmaklaytkiimltolunankisi
durumunda olmayanlar igin ayrica genel sagliksigortasi primi denir. Staj yapan 6grenciler ise iskazasive
meslek hastaligi yoniinden sigortalanir. (5510 Sayili Kanun, madde 5). SGK primlerinin 6denmesiMADDE11-
(1)BakanI|kgabdenmesigerekensigortaprimleri,4857sa?’|l|l Kanununun39uncumaddesinegore belirlenen
yururlukteki asgari tcretin %50’si Gzerinden hesap edilerek okul/kurum mudirliigiince,Sosyal Giivenlik
Kurumuna édenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir (3308 Sayili Kanun, madde 25).
Sigortaliliklailgilibelgelerinmuhafazasi . .
ADDE12-(1)Sigortaveprimodenmeileilgilibelgelerokul/kurummiidirligincemuhafaza edilir.
GRENCININDEVAMVEDISIPLINDURUMU

Eg'itimedevamedeme¥enég'renciler

MADDE 13-(1) Mesleki egitimini iéletme e goren ogrencilerden; uzun sureli tedaviyi gerektiren
birhastaliktan,yangin,depremgibidogalafetlerdendolayiegitimedevamedemeyendgrencilerhakkindaMilli
Egitim Bakanliginin ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Isletmeye 6zursiiz devamsizlik
MADDE14-(1)Isletmeyetkilileri,6z zolarakaraliksiziigisglinimeslekiegitiminegelmeyendgrenciyiengeg iki
is guindi icinde okul/kurum mudurlugine elektronik ortamda veya yazili olarak bildirmek zorundadir
(MilliEgitimBakanligiOrtadgretimKurumlariYénetmeligi,madde144).Disiplin
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{1)Ogrencininisletmededisiplinsorusturmasinigerektirecekdavranistabulunmasihalinde,budurumisletmetar
afindanokul/kurummaudiirlugiineraporlabildiri irDisipIini;Iemioku(/kurummiid[]rluéutaraflndan
mevzuatina gore yuritiltr. Sonug isletmeye yazil olarak bildirilir (Millt Egitim Bakanhgi
OrtadgretimKurumlariYénetmeligi,madde165).

MADDE 16-(1) isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
KurumlariYonetmeliginind6ncimaddesihikiimlerinegéreyilsonubecerisinavinaalinir.Buégrencilerinisletmeler
demeslekiegitimekonuolanders/derslerdendénempuanininbelirlenmesindeherdénemdetemrin,proje,is,den
ey ve hizmet degerlendirmesinden aldigi puanlar ile telafi egitimi siiresince yaptiklari temrin, proje, is,deney
ve hizmetlerden aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasi alinir. Birinci ve ikinci donem puanlarinin
aritmetikortalamasiileyllsonubecerisinavipuanininaritmetikortalamasialinarakyilsonupuanibelirlenir(Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 53).

Becerisinavi

(2)isletmelerdemeslekiegitimekonuolanders/derslerdendgrencininbasarilisayilabilmesiiginbeceri
sinavipuanienaz50olmakkaydiylabirinciveikincidénempuanlariilebecerisinavpuanininaritmetikortalamasinin
en az 50 veya beceri sinav puaninin en az 70 olmasi gerekir (Millf Egitim Bakanlig
OrtaogretimKurumlariYénetmeligi,madde 56).

(3) Stajyapandgrenciler,stajbitimindebecerisinaviesaslarinagérestajbitirmesinavinaalinir. (MilliEgitimBakanli
g1 Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 133).

TARAFLARINDIGERGOREVVE SORUMLULUKLARI
Isletmelering6revvesorumluluklari

MADDE17-(1)MilliEgitimBakanligiOrtadgretimKurumlariYonetmeliginin144iinciimaddesinegdre,mesleki

egitim yaptiracak isletmelerin gorev ve sorumluluklari:

a) Meslekiegitimin, ilgilirr lan/dallarigercevedgretimprogramlarinauygunolarakisletmebelirlemekomis
onu tarafindan belirlenen yerde Yapllmasml sag g
) Meslekiegitimyapilacakalan/dallarinherbiriicin,6grencilerinmeslekiegitimindensorumluolmakiizere,

ustallkveyameslek&/eterligesahipvei pedagojisiegitimigérmusnitelikteustadgreticiyiveyaegitim

personelini egitimde gorevlendirmek,
cLUstat’)'reticiveeéiticipersonelbuIunmamaS|durumunda,okuI/kurumm[]d[]rI[]kleriilei§birliéiyaparakagllac
ak is pedagojisi kursuna ilgili personelin katilimini saglamak,
¢)Meslekiegitimigingerekliolantemrinmalzemeleriniteminetmek,

Isletmede mesleki egitim Féren ogrenciye, 6denecek ticret miktari, tcret artii ve diger
imkanlarikapsayanegitimsdzlesmesinidgrenciveyayasaltemsilcisiveokul/kurummuduriilebirlikteimzalam

ak, .

e) Ogrencilerindevamdurumlariniizleyerekdevamsizliklarinivehastalikizinleriniikiisgtintiigindeelektr

onjk ortamda veya yazili olarak ilgili okul/kurum mudurligiine bildirmek,

f) Ogrencilerinilgilidénemeaitpuancizelgelerinidsnemsonundanbesisgiinioncekapalizarfigindeilgiliokul /ku
rum mudurltgine teslim etmek (zarf 6grenciye verilmez),

gLO'renciIertara ntutulanigdosyasini,istenmesidurumundaveyayilsonubecerisinavindanonceilgili

ol yl?kurum mud: une teslim etmek,

g)Ogrencilereteorikegitim, telafiegjtimiveokul/kurumdayapilacaksinavlarileokuldayapilacakresmitoren ve
sosyal faaliyetler icin belirlenen giinlerde cretli jzin vermek,

h} grencilereyariyilveyaztatilisiresincetoplambirayticretliizinvermek,
1)lsletmedemeslekiegitimedevamedendgrencilerebirdersyiliicindedevamsizliktansayilmakve
mevzuatlabelirlenenazamiéziirsizdevamsizliksiiresinigegmemekiizere, ilgiliokul/kurummudurltgininde
%E)iru:;(mu alarak Ucretsiz mazeret izini vermek,

Sl

letmedemeslekiegitimbasladiktansonrapersonelsayisindaazalmaolmasidurumundadaegitimealinmi
5 glan ogrencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirmek,
j) Ogrencinin,isletmeninfarklibirsubesi/birimindeegitimgérmekiizereegitimyerinindegismesihalindeokul
mQEﬁrIUéUnu ilgilendirmek,
k) Ogrencileriniskazalarivemeslekhastaliklarindankorunmasivetedavileriigin6331sayiliKanunveilgilidiger
mevzuat kapsaminda gerekli dnlemleri almak,
1) Egitimiyapilanmeslekalan/dallarininégretimprogramlarindabulunduguhalde,isletmedeki
imkansizliklarnedeniyledgretilemeyenkonularinégretimiiginokul/kurummudurdileisbirligi yapmak,
m) isletmelerdemeslekiegitiminingercevedgretimprograminauygunolarakyritilmesiveokul/kurumile
ijletme arasinda egitimde strekli isbirl saglamak, 6grencilerin basari, devamsizlik ve
isiplindurumlarini izlemek ve rehberlikte bulunmak amaciyla okul muddrligince gérevlendirilen
Iép(l)rQInatérééretmenleringérevleriniyerinegetirmesindeyardlmuolmak, grenciye,issaghgivegiivenligited
irleri
ger;evesinde,isletmedebulunduéusﬁrecekulIan|ImakUzereg:aI@andanfarkllézelIikteyakakartn,isklyafetive
enzeri tedbirleri almaktir..

Okul/kurumlaringérevvesorumluluklary

MADDE18-(1)MilliEgitimBakanligiOrtadgretimKurumlariYénetmeliginin78incimaddesinegore

okul/kur udird 1sunlardir:

a) Ogrenciveyayasaltemsilcileriilebirlikteisletmelerlemeslekiegitimsozlesmesini imzalamak,

b) Egiti iYapllaCaku lek /dallanylailgilicercevedgretimprogramlarininvedgrencilerinisletmedeyapti
klarretkinliklerle ilgili formlarin ders yili basinda isletmelere verilmesini saglamak,

c) isletmelerdekimeslekiegitiminegiticipersonel/ustadgreticitarafindanyapilmasinisaglamak,
¢lisletmelerdekimeslekiegitiminilgilimeslekalan/daligergevedgretimprogramlarinauygunolarakyapilmasinisa

amak,

) Ogrencilerinticretlivelicretsizmazeretizinleriiledevam- .
devamsizlikdurumlarininizlenmesinivekayitlarinin tutulmasini saglamak,

e? Isletmelerdemeslekiegitimgdrenogrencilerinsigortaprimlerineaitislemlerinmevzuatinagoreyiriit
Ulmesinisaglamak, . . N B

f) |§|etmelerleisbirIigiyaparak,égrenciIerinmeslekiegitimindensorumqustaégreticiveyaegitici
personelinyetistiriimesiiginispedagojisikurslariagmak,basariliolanlara"UstaOgretici"belgesivermek,bununla
ilgili kayitlari tutmak, . . .

g) Isletmelerdegérevliustaogreticiveegiticipersonelinhizmetigiegitiminde,okul/kurumunpersonelvediger
imkanlariyla yardimci olmak,
g)isletmelerdeyapilanmeslekiegitimdeamaglananhedeflereulasiimasiiginisletmeyetkilileriileisbirligiyaparak
egitimle ilgili gerekli 6nlemleri almak, .

h) Okulmudiirtveyakoordinatérmuduryardimcisinindegismesidurumundailgiliisletmeyibilgilendirmek, 1)
Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapmaktir. Ogrencilerin gérev ve sorumluluklariMADDE
19-(1) Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 36, 124,126 ve 147 nci
maddelerinegoreisletmedemeslekiegitimgoren/stajyapanogrenciningorevvesorumluluklari:

a) Isyeriningartlarina kilik-kiyafetvegalismadiizenineuymak,

b) Uretimvehizmetleilgiligizlilikgerektirenkonularilekisilereaitozelbilgileribagkalariyla paylasmamak,

c) Sendikaletkinliklere katilmamak,

¢)Egitimeduzenliolarakdevametmek,

d; Meslekiegitimileilgiliisdosyasi tutmak,

e) Stajadevamedenleriginstajdosyasitutmak,

f) isletmedemeslekiegitimyaptigigiinlerdedevamsizlikyaptigistreyeiliskinozirbelgesiveyayazilivelibeyani
ni 0zUr gununi takip eden en geg bes is giind iginde okul/kurum mudrligine teslim etmektir.
DIGERHUSUSLAR

Hiikiimbulunmayanhaller

MADDE20-(1)isletmedemeslekiegitimgdrenveyastajyapandgrencilerhakkinda;busozlesmedeyer
almayandigerhususlardaMilliEgitimBakanligiOrtadgretimKurumlariYonetmeligiveilgilidigermevzuathtkiimle
rine gore islem yapilir. Isverenin degismesi
MADDE21- "
T)lsverenindegismesihalinde,yeniisverenaynimeslegi/tretimisurdiriiyorsasézlesmeyenilenir.Ogrencinin
okul/kurumunun degismesi
MADDE22-(1)Ogrencininayniyerlesimyerindeokul/kurumunudegistirmesidurumundameslekiegitimineayni
is yerinde devam eder. Bu durumda, okul/kurum mudirligince s6zlesmenin yenilenmesi saglanir.
O"renci&esa“Ianacakhaklar . L
ADDE23-(1)Isletmetarafindandgrenciasagidakisosyalhaklardanyararlandinilacaktir.

o OF|E yemegi
o Ulagim
o Barinma

Diger:
Sozlesmeninfeshi
MADDE24-(1)Sézlesme;
a) Isyerinincesitlisebeplerle kapatiimasi,
b) isyerindekiustaogretici/egiticipersonelinistenayrilmasiveisyerindebaskaustaogretici/egiticiperso
nelinbulunmamasi,
) Isyerisahibinindegismesihalindeyeniisyerininaynimeslegi/tiretimi siirdirememesi,
¢ Qgrencli ebakmaklayukimluolaninikametinidegistirmesinedeniyledgrencininulasiminisaglayamayacagina
air yazili beyani,
g) ngrer]cininokul/kurumdeéi§tirmeveyaérgijnegitimd|§|naglkarmacezaS|aIarakokuI/kurumlaili§i§inin
esilmesi,
e) Saghkdurumununisletmedekiegitimdenolumsuzetkilenmesi,
f) O%retimylllsonundad"rencininveyai§|etmenindurumundadeéi§ik|iko|masu
g; Isletmelerdegrevvelokavtuygulamasiolmasi,
g)Deprem,yanginveselgibiafetler,
h) Taraflardan birinin yikamlaliklerini yerine getirmemesi,hallerinde tek tarafli olarak feshedilir.
Fesihdurumu,sbzle;meninfeshitarihindenitibarenBiigunuigindeiIgiliokuI/kurummi]di]rli]gi.]neyazﬂlolarakbi
Idirilir. (3308 sayili Kanun madde 22, Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi,
maddel33).
Yiiriirlik

MADDE25-(1). tarihindeyururligegirmekuzeretaraflarcaimzalananbusézlesme 6grencinin
meslekiegitimi jinitamamladigitarihekadargecerlidir.Saklanmastiresi
MADDE26-S6zlesme,okul/kurummudiirliklerincedgrencidosyasindasiiresizsaklanir.

Okul/Kurumunun Adi
Ozel BOSB Bilim Teknik Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

isletmenin Adi:

Ogrencinin/18yasindankiiciikseyasaltemsilcisinin

Okul/Kurum Miidiiriiniin Isveren veya Vekilinin

Adi Soyadi Adi Soyadi: Adi Soyadi:
Gorevi

Tarih ... A /202 Tarih

imza-Muhir imza-Miihiir/Kase imza




T.C. SOZLESME
MiLLi EGITIM BAKANLIGI
ISLETMELERDE MESLEK EGiTiMi SOZLESMESI

OGRENCININ

Adi Sovads Kayith Oldugu 0Ozel BOSB Bilim Teknik Mesleki ve Teknik

¥ Okul/ Kurumun Adi Anadolu Lisesi

T.C.Kimlik No Okul Numarasi

Baba Adi Sinifi-Subesi

Ana Adi Alani / Dali

Dogum Yeri Telefonu

. o isletmede Mesleki
D
ogum Tarihi Egitime Baglama Tarihi

OKUL/KURUMDA iRTiBAT SAGLANACAK KOORDINATOR MUDUR YARDIMCISININ/OGRETMENIN
Adi-Soyadi

Telefonu |Cep-1 | |Cep-2 |
OGRENCI VELISININ /YASAL TEMSILCISININ ISLETMENIN

Adi-Soyadi Adi

Yakinhgi Adresi

isletme Temsilcisinin
Adi-Soyadi

ikametgah Adresi

Telefon Numarasi

Telefon Numarasi Faks Numarasi
E-Posta Adresi E-Posta Adresi
Adi-Soyad:: Vergi No

SGK isyeri Sicil No/ Bag kur No

éérencinin 18 --------------------------------------------------
yasindan biiyiik
olmasi ve velisi
bulunmamasi | ... e IBAN No
halinde irtibat
saglanacak kisinin

PARAFLAR

Ogrenci/18yasindan kiigiikse

Okul/Kurum Miidiirii isveren veya Vekili (Kase) .,
Yasal temsilcisi
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